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Cari Stakeholder,

Roberto Vitali

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Lettera agli 
Stakeholder

presentiamo con soddisfazione il nuovo Report di 
Sostenibilità del GRUPPO EUSIDER, un documento 
che testimonia la volontà di condividere in modo 
trasparente i risultati conseguiti e le azioni intraprese 
a beneficio delle nostre persone, dei clienti, dei 
partner e delle comunità nei territori in cui operiamo.
La redazione di questo Report, arrivato alla sua 
quarta edizione e realizzato su base volontaria, 
rappresenta per noi non soltanto un momento di 
rendicontazione, ma soprattutto uno strumento 
gestionale e di dialogo con tutti i nostri portatori 
di interesse. Attraverso di esso ci impegniamo a 
monitorare i nostri impatti ambientali, sociali ed 
economici, a presidiare i rischi di sostenibilità e a 
individuare le traiettorie di sviluppo più coerenti con 
le sfide del contesto attuale.
Il settore siderurgico si trova oggi ad affrontare sfide 
di sostenibilità senza precedenti, che richiedono un 
impegno concreto e una visione di lungo periodo. 
La decarbonizzazione dei processi produttivi 
rappresenta una priorità assoluta, considerando 
che la produzione di acciaio è responsabile 
di circa il 7-9% delle emissioni globali di CO2. 
L’adozione di tecnologie innovative, come l’utilizzo 
dell’idrogeno verde e l’incremento dell’energia 
elettrica da fonti rinnovabili, è fondamentale per 
ridurre l’impatto ambientale e contribuire agli 
obiettivi europei di neutralità climatica al 2050. In 
questo contesto, il nuovo regolamento europeo 
CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) 
introduce nuove regole per le imprese, imponendo 
la rendicontazione delle emissioni incorporate nei 
prodotti importati, come l’acciaio, e l’acquisto di 
certificati CBAM che compensino il costo della 
CO2, con l’obiettivo di garantire una concorrenza 
leale e prevenire la delocalizzazione produttiva. Si 
tratta di un cambiamento che non riguarda solo 
la sostenibilità ambientale, ma che avrà anche 
un impatto economico e finanziario significativo, 
influenzando le strategie di approvvigionamento, i 
costi di produzione e la competitività delle imprese 
nel mercato globale.
Benché il GRUPPO EUSIDER non sia un produttore 

di acciaio, e quindi abbia un impatto inferiore 
rispetto alle acciaierie, è consapevole della propria 
responsabilità nella gestione della supply chain e 
della tracciabilità delle materie prime, che diventano 
elementi centrali per assicurare la sostenibilità lungo 
tutto il ciclo di vita del prodotto.
Anche il quadro normativo europeo in materia 
di sostenibilità è in continua evoluzione. Con 
la pubblicazione della Direttiva (UE) 2025/794, 
recepita in Italia dalla Legge 118/2025, sono stati 
posticipati di due anni i termini di applicazione degli 
obblighi di rendicontazione previsti dalla Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD). In 
particolare, per le grandi imprese non già soggette alla 
precedente normativa (NFRD), l’obbligo di redazione 
del bilancio di sostenibilità scatterà per gli esercizi 
a decorrere dal 1° gennaio 2027. Questa proroga ci 
dà l’opportunità di migliorare ulteriormente i nostri 
processi interni e di governance, rafforzando il team 
dedicato ai temi ESG che ha il compito di presidiare 
in modo strutturato le attività di raccolta, analisi e 
rendicontazione dei dati di sostenibilità, favorendo 
una maggiore integrazione degli aspetti ambientali, 
sociali e di governance nelle decisioni aziendali.

In questo scenario di profonde trasformazioni e di 
rafforzamento dei presidi in materia ESG, il 2024 ha 
rappresentato per il GRUPPO EUSIDER un anno di 
consolidamento delle nostre performance e di nuovi 
traguardi raggiunti. Con l’acquisizione di Profiltubi 
di Reggiolo (RE) e di O.M.V. Officine Metallurgiche 
Ventura di Lesmo (MB), realtà leader nella produzione 
e commercializzazione di tubi saldati in acciaio al 
carbonio, il Gruppo ha ulteriormente rafforzato la 
propria posizione sul mercato e ampliato la gamma 
di competenze e soluzioni offerte ai clienti.

Inoltre, il nostro percorso di crescita e l’impegno 
di una realtà coesa e dinamica hanno trovato 
riconoscimento con l’assegnazione del titolo 
di “Azienda Best” e del premio nella categoria 
“Passaggio generazionale” ai BtoB Awards 
Brianza 2024. Un risultato che testimonia la 
nostra capacità di coniugare innovazione e 
continuità imprenditoriale, mantenendo vivi i 
principi che hanno guidato la storia e il legame 
profondo con il nostro territorio di riferimento. 
Siamo consapevoli che, per la dimensione 
raggiunta dal nostro Gruppo, abbiamo la 
possibilità e la responsabilità di contribuire 
a mitigare il cambiamento climatico, tutelare 
l’ambiente e migliorare le condizioni di vita delle 
persone nelle aree in cui operiamo e con cui 
collaboriamo lungo la filiera. Il nostro impegno 
si traduce in azioni concrete per ridurre le 
emissioni, promuovere l’economia circolare, 
valorizzare le competenze delle nostre persone 
e rafforzare il dialogo con tutti gli stakeholder. 
Per questo continueremo a perseguire uno 
sviluppo che integri performance economica, 
responsabilità sociale e tutela dell’ambiente, 
nella convinzione che solo così sia possibile 
generare valore condiviso e sostenibile. 
Ringraziamo tutte le persone che, con 
professionalità e dedizione, contribuiscono ogni 
giorno al raggiungimento di questi risultati e 
rinnoviamo il nostro impegno a guardare al futuro 
con responsabilità e determinazione.
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Per visionare integralmente 
il bilancio di sostenibilità 

inviate una mail a:

sostenibilita@eusider.com

Riceverete il documento 
completo.

chiara.corti
Rettangolo


