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È in corso, ormai da decenni, l’invito pressante ad una più responsabile gestione di modelli di 
sviluppo basati sulla sostenibilità.
L’obiettivo è quello di definire un’economia che cresca in modo responsabile ed usi le risorse naturali 
del pianeta con moderazione traendo vantaggi dalla tecnologia senza arrecare danni all’ambiente.
La sollecitazione proviene da obblighi normativi che presto imporrano a molte imprese italiane di 
pubblicare, già sull’anno fiscale 2024, una precisa rendicontazione di sostenibilità secondo i criteri 
informativi “ESG”, ma ancor più dai sempre più frequenti episodi di gravi alterazioni climatiche sui 
territori diffuse in tutte le aree geografiche del mondo. 
Per quanto la sostenibilità abbia la sua centratura principalmente su aspetti ecologici, è chiaro 
che occorre definire un contenuto più ampio che tenga conto, oltre che della dimensione 
ambientale, anche di quelle economica e sociale.
È necessario realizzare un benessere che valga, per il nostro tempo, nella prospettiva di trasmettere 
alle generazioni future una qualità della vita non inferiore a quella attuale.
In questo contesto, per il 2023, il Gruppo Eusider ha completato la terza edizione del bilancio di 
sostenibilità che corrisponde al terzo anno di attività su queste tematiche. Si è trattato di un percorso 
avviato in largo anticipo rispetto agli obblighi normativi, per sensibilizzare e attrezzare le diverse 
funzioni aziendali di una nuova e adeguata consapevolezza alle nuove tematiche.
La rendicontazione di sostenibilità, secondo la normativa europea CSRD (Corporate Sustainability 
Reporting Directive), dovrà essere integrata nella Relazione sulla Gestione insieme al bilancio 
d’esercizio per le aziende di grandi dimensioni, già a partire dalle pubblicazioni 2025. Per il Gruppo 
Eusider, l’obbligo alle nuove disposizioni scatterà dal 2026. Questo cambiamento mira ad una 
maggiore trasparenza e ad un’integrazione più completa degli impatti, rischi e opportunità di 
sostenibilità, evidenziando come le logiche di profitto abbiano ormai come presupposto necessario 
l’adozione dei nuovi principi e criteri ESG.
Per il Gruppo Eusider, la possibilità di mantenere gli ottimi risultati degli ultimi esercizi dipenderà 
sempre più dalla capacità di rafforzare le politiche di gestione ambientale e sociale, accanto a quelle 
economiche. Occorre proseguire sulla strada della presa di coscienza nella considerazione che nel 
breve si dovrà efficacemente mettere a frutto il lavoro e le esperienze di questi anni. 
La relazione con le diverse entità con le quali il Gruppo è in contatto – clienti, fornitori, enti finanziari 
ed enti pubblici - impone la definizione di sempre più precisi: 
• modelli e strategie aziendali anche in relazione ai rischi connessi alla sostenibilità;
• piani per garantire la transizione verso un’economia sostenibile;
• ruoli nell’ambito degli organi amministrativi, di gestione e di controllo sulle questioni della 

sostenibilità;
• obiettivi, politiche e procedure in relazione alla sostenibilità.
Il Gruppo prosegue il suo percorso nella linea della concretezza con le sue iniziative meglio descritte 
nelle pagine del bilancio di sostenibilità. 
Vista la dimensione anche strutturale delle aziende del Gruppo, rilevante può essere il contributo 
al cambiamento climatico e alla tutela dell’ambiente nei luoghi e territori dove le attività vengono 
esercitate.
La preparazione anche di questo bilancio di sostenibilità, nella continua mutazione climatica, politica 
e tecnologica del pianeta, evidenzia una tangibile presa di responsabilità nel proseguire un percorso 
chiaro nei suoi presupposti e determinato nelle sue realizzazioni.
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