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PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19

GRUPPO EUSIDER ADOTTA PER TUTTE LE SUE SEDI

il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi
di lavoro per tutelare la salute delle persone presenti all’interno
dell’azienda e garantire la salubrita del’ambiente di lavoro.
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PROTOCOLLO SANITARIO
CORONAVIRUS - VADEMECUM

PER PREVENIRE LA DIFFUSIONE DELL’ INFEZIONE DA CORONAVIRUS E’
FONDAMENTALE RISPETTARE CON RIGORE POCHI SEMPLICI COMPORTAMENTI

1@
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Indossa sempre la mascherina quando sei con altre
persone, quando transiti sui percorsi oppure negli
uffici. Puoi toglierla solamente quando sei solo.
Richiedi la sostituzione al tuo Responsabile e/o
all’Ufficio preposto: “Acquisti indiretti” nella
persona di Roberto Vaghi-cell.3496544647)

Evita assembramenti e mantieni una distanza di
almeno 2 metri dal tuo interlocutore. Fai attenzione
all'orologio timbratura e negli spazi ristoro/caffé.

Lavati le mani frequentemente con uso di sapone detergente
per almeno 20 secondi oppure in alternativa utilizza

il gel disinfettante in dotazione. Evita di toccarti

occhi, naso e bocca con le mani non ben lavate.

Negli uffici, nei container-ufficio, pulisci con frequenza
la tua postazione di lavoro nebulizzando sulla
superficie il detergente disinfettante spray ad una
distanza di 30-40 cm dal piano di lavoro
rimuovendolo con la carta.

Indossa i guanti a disposizione in reparto, quando
utilizzi i comandi dei carrelli elevatori e i telecomandi
dei carri- ponte da terra.




1 - INFORMAZIONE

Per tutti i lavoratori e il personale in genere valgono le seguenti indicazioni:

e Comportamento del personale: rispetto ai comportamenti personali e alle misure igieniche

si rimanda al Vademecum relativo affisso negli uffici, portinerie e bacheche aziendali.
Inoltre, si ricorda che il Protocollo Sanitario e relativi aggiornamenti sara pubblicato sul

portale dipendenti.

e la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

e limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, adottare tutti gli
strumenti di protezione individuali, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell'igiene).

2 - CONTROLLI SANITARI AL PERSONALE IN INGRESSO ALLO STABILIMENTO

L'azienda ha identificato attraverso i responsabili dei vari siti il personale addetto ai controlli
sanitari (vedi allegato 1).

2.1.  Iningresso allo stabilimento ai dipendenti e al personale esterno — prima dell'accesso —
sara misurata la temperatura con Termometro laser.

ISTRUZIONI PER L’UTILIZZO DEL TERMOMETRO LASER

® |l termometro va utilizzato in ambiente non troppo freddo.

® || test va effettuato nella zona del collo coperta dagliindumenti.

® Nel caso sia necessario spostare gli indumenti per scoprire il collo del lavoratore far
svolgere I'operazione direttamente all'interessato evitando di toccarlo.

® Nel caso la misurazione risulti inferiore a 35.4 °C & da considerarsi non affidabile; in questo
caso va cercata una zona del corpo maggiormente coperta.

® Utilizzando il collo puo succedere che la misurazione risulti maggiore di 37.4 °C; in questo
caso occorre far togliere eventuali scalda collo o altri indumenti che coprono la zona
interessata e riprovare la misurazione dopo circa un minuto.

® Rilevata una misura maggiore a 37,5 gradi con il termometro frontale, va consigliato al
dipendente di recarsi dal proprio medico e/o guardia medica per gli approfondimenti del

caso.

In caso di temperatura alterata (pari o superiore a 37,5 gradi) verra allertato il Servizio Sanitario
Aziendale che effettuera anamnesi e valutazione dei sintomi.
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A seguito il lavoratore sara invitato a ritornare al proprio domicilio e contattare il proprio medico
curante o in alternativa i numeri ministeriali.

In caso di malessere sul posto di lavoro va attivata la procedura in vigore, nonché informare il
proprio preposto che attivera a sua volta il Servizio di pronto intervento.

2.2 In ingresso allo stabilimento ai dipendenti e personale esterno - prima dell'accesso — sara
misurata I'ossigenazione del sangue attraverso il Saturimetro

ISTRUZIONI PER L’UTILIZZO DEL SATURIMETRO

e Prima e dopo la rilevazione ogni dipendente deve disinfettare le mani con apposito gel
fornito

e |a misurazione va eseguita in ambiente aperto, in questa fase la mascherina deve essere
indossata solo dall'operatore in quanto dalle prove effettuate I'utilizzo della mascherina va
a falsare la misurazione con una diminuzione della saturazione di 0,2 - 0,4 punti.

e L'operatore deve avere cura di mantenere la massima distanza possibile.

e Siccome ci sono vari fattori che possono influire sulla saturazione (ad esempio aver
appena finito di fumare una sigaretta, indossare la mascherina, ecc.) Nel caso di una
misurazione anomala si fa attendere il dipendente in ambiente aperto per uno due minuti
per poi ripetere la misurazione verificando attentamente anche il corretto posizionamento
del saturimetro.

e Partendo dal presupposto che &€ molto difficile che ci sia una saturazione anomala in un
soggetto che si trova in condizioni di benessere soggettivo, si ricorda che ad ogni
misurazione non adeguata deve seguire una attenta intervista su eventuali problematiche
respiratorie riscontrate dal dipendente in questione.

Si dispongono:

ISTRUZIONI OPERATIVE SULLINTERPRETAZIONE DEI DATI RILEVATI:

-da 96% a 100% di ossigeno rilevato entra regolarmente al lavoro

-da 95% a 93% di ossigeno rilevato entra al lavoro ma dovra effettuare una seconda
rilevazione della temperatura e della saturazione a meta turno

-minore del 93% di ossigeno rilevato il lavoratore deve tornare al proprio domicilio e
deve chiamare il proprio medico di base (in questo caso dovrebbe manifestare affanno

o difficolta respiratorie).
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3 - MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

* Per I'accesso di fornitori esterni il Gruppo Eusider ha individuato procedure di ingresso, transito e
uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di
contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti.

= Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito 'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle
attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di due metri.

* Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno sono individuati servizi igienici dedicati, vige
il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e viene garantita una adeguata pulizia
giornaliera.

 L'accesso ai visitatori & bloccato; qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni, gli stessi
dovranno sottostare alle regole aziendali richieste al punto 2 del Protocollo “Controllo Sanitari al
Personale in ingresso allo stabilimento”.

* Le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto qualora organizzino sedi e
cantieri permanenti e provvisori all'interno dei siti e delle aree produttive.

4 - PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

» L’azienda assicura la pulizia e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni e di svago. L'azienda manterra comunicata la programmazione del
Calendario per la sanificazione attraverso email inviate settimanalmente ai Responsabili
/Reparti/Siti produttivi (vedi allegato 2).

* Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio
2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

 L’azienda assicura la pulizia e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con
adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

* L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute
pill opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli
ammortizzatori sociali (anche in deroga).

5 - PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

« E obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani.

* | ’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.

« E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

Rev.02 del 22 04 2020




6 - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

* |l datore di lavoro ha distribuito idonee e conformi mascherine a tutti i collaboratori; qualora lo
svolgimento della mansione imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e
non siano possibili altre soluzioni organizzative & comunque necessario 'uso delle mascherine, e
altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e sanitarie.

7 - GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI
BEVANDE E/O SNACK...)

* L’accesso agli spazi comuni, compresi locali adibiti a mensa e gli spogliatoi & contingentato, si
richiede l'ingresso e la presenza di un lavoratore alla volta sostando in tempi ridotti e garantendo
una ventilazione continua dei locali

* Ove necessario si provvedera all’organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi
per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

8 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

L’azienda ha la facolta, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL di:

* Disporre la rotazione di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali &
possibile il funzionamento mediante il ricorso al “Lavoro agile”.

* Disporre un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di diminuire
al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili.

« Utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilio o
a distanza e, nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare sempre
la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino 'intera compagine aziendale, se del caso anche
con opportune rotazioni.

« Sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali; verranno
valutate esclusivamente le singole necessita di spostamento tra / verso i Siti produttivi del Gruppo
Eusider previa autorizzazione.

9 - GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

* L'azienda potra favorire orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pill possibile
contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, locale mensa).

10 - SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni aziendali.
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* Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nellimpossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al
minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento
interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali.

= Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; &€ comunque possibile, qualora I'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

11 - GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, si dovra procedere al
suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai
locali, I'azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

 L’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel
periodo dellindagine, l'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell'Autorita sanitaria.

12 - SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

* La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo).

 Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro
da malattia.

* La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per I'informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio.

* Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico
competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

13 - AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

« E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze nominate quali RSPP e RLS interni.

Il seguente protocollo viene definito tra le parti
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COMPONENTI DEL COMITATO

Il Delegato della sicurezzal {’ A o

-
Hr Directo@

VoAb A
Responsabile di Funzione \Q/ AV as

Degtore di Lavoro

) - |
oo\

Il comitato si & riunito in modalita telematica in dataZ.Lprrile ed ha approvato il presente manuale,
dichiarando che le misure prese in ambito aziendale sono da considerarsi sufficienti ed adeguate
alla prevenzione del contagio, come da normativa in essere.

Il presente documento € stato condiviso con il medico del lavoro Dott. Mario Anghileri.

Rev.02 del 22 04 2020




